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[ )
Lexique
ENS. NLQ: enseignant non légalement qualifié

Dimension économique (emploi) : prend en considération les aspects tels que le délai d’attente de ’emploi, le
statut, la durée et la stabilité d’emploi ainsi que le salaire.

Dimension de l'affectation spécifique : prend en considération la nature, les composantes et [’organisation de
la tdche, le lien entre la tdche spécifique et le champ particulier de formation, la stabilité de tache et de milieu
ainsi que la charge de travail.

Dimension de la socialisation organisationnelle : prend en considération l'intégration dans une nouvelle
organisation scolaire en particulier, qui a ses caractéristiques, sa culture, ses valeurs, ses regles de
fonctionnement et ses attentes.

Dimension de la professionnalité : prend en considération l'adaptation et la maitrise du rdle professionnel,
par le développement des savoirs et compétences spécifiques au métier. Il s’agit ici, dans le cas des
enseignants, du savoir « faire la classe », de devenir compétent et efficace dans les diverses facettes du
travail.

Dimension personnelle et psychologique : prend en considération les aspects émotionnels et affectifs de
'insertion l'insertion professionnelle comportant des enjeux de gestion émotionnelle (choc de la réalité, craintes
diverses, désillusion, stress), d’accomplissement personnel, de développement de soi, notamment en lien avec la
confiance en soi, l’estime de soi, le sentiment d’efficacité personnelle, ses représentations du métier et son
engagement professionnel (motivations, persévérance, implications).
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