
Ligne du temps des actions
en insertion professionnelle

 



Ce recensement des actions posées par
les intervenants impliqués en insertion
professionnelle (directions, mentors,
collègues, membres du personnel non
enseignant...) des différents milieux
(primaire, secondaire, formation
professionnelle et éducation aux
adultes) est un exemple de ce qui peut
être réalisé dans les écoles. 

Il est important de prendre
conscience que tout ne doit pas
nécessairement être fait. 
Cette banque d’idées peut être
modifiée et bonifiée afin de
répondre aux besoins des
enseignants accompagné(e)s.



août
Ligne du temps des
actions en insertion
professionnelle

octobre

septembre

novembre

décembre

janvier

février

mars

avril

mai

juin



Valider ou planifier le calendrier des activités en insertion professionnelle 

Accueillir par différents moyens (déjeuner de la rentrée, carte de bienvenue, trousse

d’accueil...)

Présenter les acteurs de l’insertion professionnelle à l’équipe-école

Visionner le webinaire « Partir du bon pied » dans la section Ressources multimédia

http://www.cnipe.ca/  

Identifier les besoins des enseignants débutants (voir productions du CNIPE

http://www.cnipe.ca/ )

Proposer des rencontres d’échange sur différentes thématiques (accueil des élèves,

rencontre de parents...)

Aout

http://www.cnipe.ca/
http://www.cnipe.ca/)


Aout

Présenter les documents organisationnels

Présenter le programme local d’insertion professionnelle

Visiter les lieux et présenter les membres du personnel

S’assurer que chaque enseignant débutant a une adresse courriel professionnelle

À aborder : code de vie, photocopieur, comités, matériel disponible, horaire, historique,
clés, budgets, utilisation des locaux, surveillance, adrénaline auto-injectable...



Septembre

Sonder sur les besoins afin d’adapter notre accompagnement

Remettre la liste des noms des conseillers pédagogiques

Proposer un dîner-causerie (organisation de l’école)

Passer dans la classe dire « Bonjour »

Proposer des rencontres thématiques ou d’échanges qui peuvent être animées par

différents membres du personnel possédant l’expertise : tâche enseignante,

planification, travail collaboratif, explication des rôles des intervenants,

fonctionnement des outils de communication, communications aux parents, normes

et modalités, calendrier scolaire, paie…



Septembre

Expliquer les différents formulaires (références…)

Présenter les formations offertes en insertion professionnelle et le mode

d’inscription

Suggérer une rencontre avec le délégué syndical 

Aider à l’aménagement de la classe

Expliquer et outiller afin de réaliser un bon portrait de classe

Planifier des rencontres d’accompagnement (calendrier)

Accueillir les nouveaux s’il y a lieu



Octobre

Sonder sur les besoins afin d’adapter notre accompagnement

Proposer des rencontres thématiques ou d’échanges qui peuvent être animées par

différents membres du personnel possédant l’expertise : gestion de classe, le bien-

être au travail, plans d’intervention et bulletins modifiés, évaluation, TNI et

intégration des TIC

S’assurer de la compréhension des normes et modalités (évaluations, grilles…)

Partager des petits mots d’encouragement

Accueillir les nouveaux s’il y a lieu



Novembre

Aborder le thème sur la rencontre de parents

Proposer des rencontres thématiques ou d’échanges qui peuvent être animées par

différents membres du personnel possédant l’expertise : rencontre de parents, bons

coups, gestion des comportements, possibilité de participer à des activités de

perfectionnement, supervision pédagogique, référentiel des compétences

professionnelles

Présenter le site Internet du CNIPE et les réseaux sociaux

Accueillir les nouveaux s’il y a lieu



Décembre

Proposer des rencontres thématiques ou d’échanges qui peuvent être animées par

différents membres du personnel possédant l’expertise : l’équilibre et le lâcher-prise

pendant les vacances, l’impact du congé sur les élèves, études de cas (gestion des

comportements, apprentissages)

Rappel des formations offertes par le programme local d’insertion professionnelle

Offrir de petites attentions (mot d’encouragement, chocolat sur le bureau…)

Accueillir les nouveaux s’il y a lieu



Janvier

Proposer des rencontres thématiques ou d’échanges qui peuvent être animées par

différents membres du personnel possédant l’expertise : révision de la planification

globale 

Rappeler des formations offertes par le programme local d’insertion professionnelle

Accueillir les nouveaux s’il y a lieu

Revenir sur la chronologie et la manière efficace et éthique de consigner des

observations pour les élèves en difficulté



Février

Réviser et effectuer le suivi des PI

Proposer des rencontres thématiques ou d’échanges qui peuvent être animées par

différents membres du personnel possédant l’expertise : classement des élèves,

équilibre en vue de la relâche, études de cas, gestion des émotions

Accueillir les nouveaux s’il y a lieu

Souligner la semaine des enseignants



Mars

Proposer des rencontres thématiques ou d’échanges qui peuvent être animées par

différents membres du personnel possédant l’expertise : évaluation, évaluations

ministérielles, rencontre de parents pour les élèves en difficulté, associations

professionnelles

Accueillir les nouveaux s’il y a lieu



Avril

Expliquer le déroulement d’une fin d’année (bilan des apprentissages, relation avec

les élèves)

Proposer des rencontres thématiques ou d’échanges qui peuvent être animées par

différents membres du personnel possédant l’expertise : fin de contrat, prestations

d’assurance-emploi, affectations, liste de priorité, entrevue

Accueillir les nouveaux s’il y a lieu



Mai

Planifier les fournitures scolaires pour l’année suivante

Proposer des rencontres thématiques ou d’échanges qui peuvent être animées par

différents membres du personnel possédant l’expertise : gestion de la correction,

motivation des élèves, fermeture de la classe

Gérer le budget de classe

Accueillir les nouveaux s’il y a lieu



Juin

Effectuer un bilan face à leur accompagnement

Planifier l’accueil des enseignants débutants de l’année suivante

Expliquer la procédure de formation des groupes

Offrir de petites attentions (bonnes vacances)


