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Ce recensement des actions posées par
les intervenants impliqués en insertion
professionnelle (directions, mentors,
collegues, membres du personnel non

enseignant...) des différents milieux
(primaire, secondaire, formation
professionnelle et éducation aux
adultes) est un exemple de ce qui peut
étre réalisé dans les écoles.

Il est important de prendre
conscience que tout ne doit pas
nécessairement étre fait.

Cette banque d’idées peut étre
modifiée et bonifiée afin de
repondre aux besoins des
enseignants accompagné(e)s.
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Aout

e Valider ou planifier le calendrier des activités en insertion professionnelle

e Accueillir par différents moyens (déjeuner de la rentrée, carte de bienvenue, trousse
d’accueil...)

e Présenter les acteurs de I’insertion professionnelle a I’équipe-école

e Visionner le webinaire « Partir du bon pied » dans la section Ressources multimédia

http://www.cnipe.ca/

e Identifier les besoins des enseignants débutants (voir productions du CNIPE
http://www.cnipe.ca/ )
 Proposer des rencontres d’échange sur difféerentes thématiques (accueil des éleves,

rencontre de parents...)


http://www.cnipe.ca/
http://www.cnipe.ca/)

Aout

e Présenter les documents organisationnels
e Présenter le programme local d’insertion professionnelle

e Visiter les lieux et présenter les membres du personnel




Septembre

e Sonder sur les besoins afin d’adapter notre accompagnement

e Remettre la liste des noms des conseillers pédagogiques

e Proposer un diner-causerie (organisation de I’école)

e Passer dans la classe dire « Bonjour »

* Proposer des rencontres thématiques ou d’échanges qui peuvent étre animées par
differents membres du personnel possédant I’expertise : tache enseignante,
planification, travail collaboratif, explication des roles des intervenants,
fonctionnement des outils de communication, communications aux parents, normes

et modalités, calendrier scolaire, paie...



Septembre

e Expliquer les difféerents formulaires (références...)
e Présenter les formations offertes en insertion professionnelle et le mode

d’inscription




Octobre

e Sonder sur les besoins afin d’adapter notre accompagnement
* Proposer des rencontres thématiques ou d’échanges qui peuvent étre animées par

differents membres du personnel possédant I’expertise : gestion de classe, le bien-




Novembre

e Aborder le theme sur la rencontre de parents

* Proposer des rencontres thématiques ou d’échanges qui peuvent étre animées par
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Déecembre

e Proposer des rencontres thématiques ou d’échanges qui peuvent étre animées par
difféerents membres du personnel possédant I’expertise : I’équilibre et le lacher-prise
pendant les vacances, I'impact du congé sur les éleves, études de cas (gestion des
comportements, apprentissages)

e Rappel des formations offertes par le programme local d’insertion professionnelle

e Offrir de petites attentions (mot d’encouragement, chocolat sur le bureau...)

e Accueillir les nouveaux s’il y a lieu



Janvier .-%3

* Proposer des rencontres thématiques ou d’échanges qui peuvent étre animées par
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Féevrier

e Réviser et effectuer le suivi des PI
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Mars

* Proposer des rencontres thématiques ou d’échanges qui peuvent étre animées par




Avril

e Expliquer le déroulement d’une fin d’année (bilan des apprentissages, relation avec
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Mai

e Planifier les fournitures scolaires pour I’année suivante




Juin




