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Le 20 mars 2024 a eu lieu la premiere rencontre de la Table nationale en insertion professionnelle en enseignement, mise en place par

le CNIPE avec le soutien du ministére de 'Education du Québec.

Elle a reuni plus de 80 acteurs et actrices du milieu de I'eéducation (gestionnaires, conseiller(-eres), chercheurs(-euses), membres du

MEQ) visant a permettre les echanges afin d’améliorer les pratiques en insertion professionnelle en enseignement.
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Enseignant(e) détenteur d'une
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Personnel enseignant sans brevet (ESB)

Les intentions des participant(e)s
relatives a leur implication dans la
Table nationale

» Réseautage entre les milieux

o Partage de pratiques et d'outils

e Soutien au développement professionnel du
personnel enseignant en insertion

professionnelle
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Deux repeéeres théoriques
ont guidé les réflexions
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professionnelle de enseignants dans les commissions scolaires du Québec : portrait et
appréciation des acteurs. Revue Education & Formation, 299. 13-35

Types d’'autorisations d’enseigner

*» Nombre important d'ESB

+ Arrivée en cours d'année

» Surcharge des gens
qui accompagnent

« Profils trés diversifiés
« Variabilité des
dispositfs mis en place

= Partage des roles et
responsabilités en
accompagnement

« Ecarts de valeurs et
de référents culturels

» Complexité de la
tache enseignante

Enjeu 3
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milieu et la rétention

Enjeu 1
'organisation
de l'accompagnement

Préoccupations et
realités vecues
par les
participant(e)s
en lien
avec les ESB

+ Multitude des besoins

* Temps d'appropriation
variable et complexe
parce quil se fait en
méme temps que F'entrée
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