Etapes d’une démarche de codéveloppement professionnel (ayette et champagne, 1997)

Personne mentorée:

A imprimer sur une page 11 x17.

Temps Etapes Observations et commentaires

5 min 1-Exposé de la problématique ou du projet relié a
un changement passé, présent ou a venir

10 min 2-Clarification de la problématique : questions
d’information

5 min 3-Contrat de consultation

20 min 4-Réactions, commentaires, propositions,
questions des consultants (Personnes mentores,
mentorées et animatrice)

5 min 5-Synthése et plan d’action de la personne cliente
(Mentorée)

5 min 6-Evaluation de la démarche et des

apprentissages de toutes les personnes
participantes.
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