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Le 13 mai 2026 a eu lieu la huitieme rencontre de |la Table nationale en insertion professionnelle en enseignement, mise en place par le
CNIPE avec le soutien du ministére de I'Education du Québec.

Cet evenement a réuni plus de 50 acteurs et actrices du milieu de I'éducation (gestionnaires, conseiller(-eres), chercheurs(-euses),
membres du MEQ, membres de la FCSSQ).
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a Enjeux entourant lI'insertion professionnelle des EFE e Actions soutenant l'insertion professionnelle des EFE
Les réponses récoltées concordent avec les données issues de la Les réponses récoltées concordent avec les données issues de la recherche au regard de
recherche au regard des difficultés percues dans les sphéres I'importance de rendre explicites plusieurs éléments pouvant représenter des enjeux en:

rofessionnelles, relationnelles et identitaires: . , ; : : » : :
P e offrant une ou des journée(s) d'accueil (rencontres, observations) et d'informations/de formation

e relations parfois difficiles avec les éleves (trousses, guides)
(Lupien, 2023; Michaud et Beauregard, 2019; Niyubahwe et al, 2013, 2018; Yip et al, 2023) e réalisant des accompagnements des le début du contrat et en continu par les mentors des
e différences dans les relations hiérarchiques (directions, parents) établissements et le personnel des CSS (ressources humaines et services éducatifs)

(Larochelle-Audet, 2019)

e décalage des pratiques enseignantes
(Lupien, 2023; Niyubahwe et al, 2014;Provencher, 2021; Provencher et al, 2016; Yip et al, 2022)

e pression a la conformité Ecrivez-nous pour

(Lupien2022; Duchesne 2017; Provencher 2021; Prophéte 2022; Larochelle-Audet 2019;Morissette et Demaziére 2018; | o recevoir notre atelier de
Schmidt et Janusch, 2016) formation sur

; ; . : N 'accompagnement du
e dévaluation (expérience, compétence) par les acteurs du milieu personnel enseignant
(Larochelle-Audet, 2019; Marom, 2019; Niyubahwe et al,2018; Provencher, 2021)

discrimination de la part des pairs, isolement
(Duchesne, 2017, 2020;Niyubahwe et al, 2018)

e établissant des espaces d’échanges sécurisants: sous-groupes, mentors interculturels, parrainages

nersonnel EFE (collégues) et

améliorer les pratiques provenant de I'étranger
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