DIRECTION

D’ETABLISSEMENT SCOLAIRE

ROLES ET RESPONSABILITES

Il est fondamental pour les enseignants en insertion professionnelle de reconnaitre que la
fonction de direction d’établissement au Québec transcende la simple autorité administrative.
Elle constitue en réalité le pivot stratégique autour duquel s'articulent toutes les interventions
visant la réussite éducative. En sa qualité de leader pédagogique, la direction agit comme
principal levier de soutien, assurant I'accompagnement nécessaire aux nouveaux enseignants.

Leadership pédagogique et
réussite éducative

e Organise, dirige et évalue les activités des
enseignants.

e Assure la qualité de 'enseignement par la
supervision pedagogique.

e Encourage un culture de collaboration au sein de son
établissement scolaire.

Soutien aux éleves a besoins
particuliers (EHDAA)

e A le devoir d’établir, de coordonner et de réviser le
Pl de chaque éleve concerné.

e Constitue I'’équipe du PI, s’assure de la participation
des parents et de I'éleve.

e Supervise le travail des équipes offrant des services
éducatifs adaptés et assure le suivi avec les
partenaires externes.

Gestion des ressources
humaines et climat scolaire Q.

® [Estresponsable de 'embauche, de la formation et de
I'évaluation du personnel.

e Détecte les tensions et intervient pour résoudre les
différends au sein de I'équipe-école.

e \eille a instaurer un environnement accueillant,
inclusif et sécuritaire,notamment par I'application
d'un plan de lutte contre la violence.

Gestion administrative,
matéeérielle et financiere

®@ e Administre le budget de I'établissement.
[}

Assure la conformité des programmes aux normes
du centre de services scolaire et de la province.

* Dirige les services d’entretien et supervise
l'utilisation des installations scolaires.

Relations avec les partenaires
et la communauté

* Facilite I'engagement des parents et assiste le
Conseil d’établissement (CE) dans ses fonctions.

e Batit des liens de confiance avec les partenaires
externes.

e Favorise I'équité des chances et I'inclusion des éleves
issus de l'immigration.

Ethique et engagement
professionnel

e Dans chaque décision, l'intérét de I'éleve est le
critere premier et indéfectible.
{I\J e Coresponsable de 'application du code d’éthique au
sein de son établissement scolaire.
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