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Questions qui peuvent  
vous guider à cette étape

	→ Qu’est-ce qui semble 
au coeur de la situation 
racontée? 

	→ Dans la situation, 

qu’est-ce qui relève de facteurs 

internes ou externes à vous? 

	→ Qu’est-ce qui serait plus satisfaisant? 

	→ À propos de quoi aimeriez-vous avoir 

le soutien de vos collègues?

Questions qui peuvent  
vous guider à cette étape

	→ Qu’est-ce que vous 
souhaitiez? 

	→ Qu’avez-vous fait? 
	→ Qu’est-ce qui s’est passé? 
	→ Comment les personnes 

impliquées se sont-elles 
senties (vous, vos élèves, 
vos collègues, les parents, 
etc.)? 

Questions qui peuvent  
vous guider à cette étape

	→ Quelles pistes de solutions 
entrevoyez-vous? 

	→ Quels sont leurs avantages 
et leurs inconvénients? 

	→ Avez-vous du contôle sur 
cette piste de solution?

Questions qui peuvent  
vous guider à cette étape

	→ Parmi les pistes proposées, 
laquelle voulez-vous essayer? 

	→ Combien de fois allez-vous 
l’essayer? 

	→ Quels sont les ajustements ou les 
changements nécessaires pour 
l’essayer dans votre réalité? 

	→ Quels effets souhaitez-vous 
voir survenir pour vous sentir 
satisfait.e?


Avant la création 

de pistes  
de solutions



Pas de pistes  

de solutions 

 sans enjeu

Soutien  
en classe  
possible

Avoir une 
intention,  

un objectif et 
expérimenter

L’analyse réflexive est un processus structuré  
qui consiste à revenir sur une action vécue pour  
en dégager du sens, identifier des enjeux et ajuster  
sa pratique.

Elle permet de transformer l’expérience  
en apprentissage et de développer une posture  
professionnelle consciente et évolutive, ce qui  
alimente le développement professionnel.


Raconte 

l’essentiel

  
Cherchent  

à comprendre 
 la situation
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Accueille  

Note  
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Ajoute
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Proposent 
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
Choisit et  
envisage  
comment

  
Poussent à 
préciser et 

s’intéressent
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 
« Oui/Non » 

Aide à préciser 
son besoin

  
Reformulent 

« Donc, tu 
aimerais que... »
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IDENTIFICATION  

DE L’ENJEU

	→ Faire face à des défis pratique  
en collaboration

	→ Développer une communauté  
apprenante professionnalisante

	→ Développer une meilleure compréhension des situations 
rencontrées et de sa contribution réelle et potentielle

Cette fiche synthèse a été cocréée à partir des réflexions d’une équipe interprofessionnelle dans le cadre d’une recherche-action  
(Carpentier et al., 2024). Les personnes participantes souhaitaient réinvestir l’analyse réflexive en coopération dans leur pratique courante.
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Une pratique délibérée

Une démarche d’analyse réflexive structurée et axée sur la recherche  
active d’une amélioration continue peut soutenir le développement  
professionnel du personnel scolaire. 

Pour intégrer cette pratique, certains questionnements préalables  
sont à considérer.
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Règle de fonctionnement
Porter son attention sur la situation 
partagée en évitant de faire dévier 

les échanges vers soi.

	→ Une situation vécue 
 - un problème rencontré ou observé 
 - une situation qui se passe généralement bien 
 - une situation dont j’ai été témoin…

	→ Une situation rapportée 
- vidéo de pratique  
- étude de cas  
- simulation…

	→ Afin que cette pratique s’installe réellement,  
il importe de réserver un moment à l’horaire,  
un rendez-vous entre collègues.

Avec qui?

Quand?

Il n’y a pas de durée officielle pour une 
analyse réflexive. Voici des pistes pour 
qu’elle soit compatible avec la réalité 
scolaire :

	→ Viser 10 à 15 minutes par personne ;
	→ Répartir le temps pour chaque étape ;
	→ Choisir un outil pour gérer le temps ;
	→ S'assurer de protéger un temps pour 
l'étape du jugement qui propulse 
vers l'action.

Durée?

9

6

12
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	→ Se choisir un lieu propice à l’abri du plus  
de distracteurs possibles.

Constitution des équipes

	→ par affinité (amitié, complicité)
	→ selon les intérêts (similarité des objectifs,  
même cycle ou niveau, mêmes élèves)

	→ de proximité (collègues immédiat.e.s,  
horaires similaires)

Incontournables atouts

	→ Dans tous les cas, peu importe la façon d’avoir 
constitué l’équipe, ce qui est crucial, c’est le lien 
de confiance entre les membres et la posture 
adoptée par chacun.e: non-jugement, écoute, 
curiosité, authenticité.

Quel
matériel?

Cette fiche synthèse a été cocréée à partir des réflexions d’une équipe interprofessionnelle dans le cadre d’une recherche-action  
(Carpentier et al., 2024). Les personnes participantes souhaitaient réinvestir l’analyse réflexive en coopération dans leur pratique courante.


