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’ L'analyse réflexive est un processus structuré Elle permet de transformer 'expérience
qui consiste a revenir sur une action vécue pour en apprentissage et de développer une posture

en dégager du sens, identifier des enjeux et ajuster professionnelle consciente et évolutive, ce qui

Carpentier et Sirard (2025) | A partir du modéle de Korthagen et Vasalos, 2005 sa pratique. alimente le développement professionnel.
POUR Faire face a des défis pratique Développer une communauté Développer une meilleure compréhension des situations
POUR en collaboration apprenante professionnalisante rencontrées et de sa contribution réelle et potentielle
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Cette fiche synthése a été cocréée a partir des réflexions d’une équipe interprofessionnelle dans le cadre d'une recherche-action Ge Services scolaire Guinerdisaith i I &P
e Montréal

(Carpentier et al., 2024). Les personnes participantes souhaitaient réinvestir ['analyse réflexive en coopération dans leur pratique courante. Québec ctdumonde,  [ATRSTi ca ence
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Une pratique délibérée
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’ Une démarche d'analyse réflexive structurée et axée sur la recherche
active d'une amélioration continue peut soutenir le développement
professionnel du personnel scolaire.

Pour intégrer cette pratique, certains questionnements préalables

t a -d: : ) o
Regle de fonctionnement

Porter son attention sur la situation
partagée en évitant de faire dévier
les échanges vers soi.

Carpentier ef Sirard (2028) | A partir du modéle de Korthagen et Vasalos, 2005

Une situation vécue Une situation rapportée
- un probléme rencontré ou observé - vidéo de pratique

- une situation qui se passe généralement bien - étude de cas
- une situation dont j'ai été témoin... - simulation...

Constitution des équipes
-7 —> par affinité (amitié, complicité)

PNQC qu’ H —> selon les intéréts (similarité des objectifs,

R . R i —> Se choisir un lieu propice a l'abri du plus
méme cycle ou niveau, mémes éléves)

de distracteurs possibles.

—> de proximité (collégues immédiat.e.s,

‘ ‘ horaires similaires)
- - Incontournables atouts

—> Dans tous les cas, peu importe la fagon d’'avoir
constitué l'équipe, ce qui est crucial, c'est le lien ” ?
de confiance entre les membres et la posture Duree -
adoptée par chacun.e: non-jugement, écoute,
curiosité, authenticité.

ILn'y a pas de durée officielle pour une
analyse réflexive. Voici des pistes pour
gu’elle soit compatible avec la réalité
scolaire:
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—> Répartir le temps pour chaque étape;

—> Afin que cette pratique s'installe réellement, —> Choisir un outil pour gérer le temps; &
il importe de réserver un moment a U'horaire, -> S'assurer de protéger un temps pour o
un rendez-vous entre collégues. l'étape du jugement qui propulse

vers l'action.
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