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Le 19 novembre 2025 a eu lieu la sixieme rencontre de la Table nationale en insertion professionnelle en enseignement, mise en place par le
CNIPE avec le soutien du ministére de I'Education du Québec.
Elle a réuni plus de 50 acteurs et actrices du milieu de I'éducation (gestionnaires, conseiller(-eres), chercheurs(-euses), membres du MEQ). Cet

événement a permis des échanges afin d'améliorer les pratiques en insertion professionnelle en enseignement.
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Des outils systématisés pour soutenir les mentors dans le développement de
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