
Ligne du temps 
des actions en insertion professionnelle



Ce document propose un
recensement d’actions pouvant être
mises en œuvre par les différents
intervenants impliqués en insertion
professionnelle (directions,
accompagnateurs, mentors,
collègues, etc.), et ce, dans divers
contextes (préscolaire-primaire,
secondaire, adaptation scolaire...).

Il constitue une banque d’idées
modulable, qui peut être adaptée
et enrichie selon les besoins des
enseignants accompagnés.
Il est important de noter que
l’ensemble des actions
proposées n’a pas à être réalisé
en totalité.
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Actions
transversales



Circuler fréquemment dans les classes (présence visible)

Offrir des rétroactions positives et des encouragements

Être disponible de façon formelle et informelle (porte ouverte)

Encourager l’entraide entre les enseignants en insertion professionnelle

Assurer une voie de communication auprès des enseignants en insertion professionnelle (ex.:

équipe Teams)

Transmettre les modalités de développement professionnel disponibles dans l'organisation et les

façons de s'en prévaloir

Proposer des rencontres d’échange sur différentes thématiques en utilisant les infographies

disponibles dans notre boite à outils Premiers pas en enseignement comme base de discussion

ACTIONS TRANSVERSALES
À faire tous les mois, tout au long de l’année scolaire

https://services-medias.uqam.ca/media/uploads/sites/18/2025/03/24101856/fiche_retroaction_positive.pdf
https://ip-csslaval.my.canva.site/premiers-pas-en-enseignement


Planifier le calendrier des activités en insertion professionnelle 

Accueillir les nouveaux enseignants par différents moyens (déjeuner de la rentrée, carte de bienvenue, trousse

d’accueil...)

Présenter les acteurs de l’insertion professionnelle à l’équipe-école

Présenter les rôles des acteurs et actrices en insertion professionnelle dans l’établissement aux enseignants

débutants

Inviter les nouveaux enseignants à visiter notre site web sur la page dédiée à la préparation de l’année scolaire

Discuter de l’accueil des élèves et de l’importance d’établissement de relations positives

Présenter le programme local d’insertion professionnelle de votre organisation scolaire

Visiter les lieux et présenter les membres du personnel

Aborder les éléments essentiels du fonctionnement de l’école : projet éducatif, code de vie, photocopieur,

comités, matériel disponible, horaire, historique, clés, budgets, utilisation des locaux, surveillance...

AOÛT
Accueil des nouveaux enseignants

https://cnipe.ca/fr/ressource/31/trousse-daccueil-des-nouveaux-enseignants
https://cnipe.ca/fr/ressource/31/trousse-daccueil-des-nouveaux-enseignants
https://cnipe.ca/fr/ressource/26/les-roles-des-acteurs-en-insertion-professionnelle
https://cnipe.ca/fr/ressource/79/pour-bien-preparer-son-debut-dannee-scolaire
https://cnipe.ca/fr/ressource/23/ressources-pour-la-mise-en-place-dun-programme-local-dinsertion-professionnelle-en-enseignement


Informer les nouveaux enseignants des conseillers pédagogiques impliqués auprès de votre
établissement scolaire.
Proposer des rencontres thématiques ou d’échanges qui peuvent être animées par différents
membres du personnel possédant une expertise : la gestion de classe préventive, la tâche
enseignante, la planification des apprentissages, l’explication des rôles des différents intervenants,
le fonctionnement des outils de communication, les communications aux parents, le calendrier
scolaire ou l’utilisation du TNI...
Indiquer où trouver les dossiers des élèves et quelles sont les règles de consultation
Présenter les outils qui permettront un portrait des compétences et connaissances scolaires des
élèves afin d'ajuster l'enseignement.

SEPTEMBRE
Ne pas oublier :  - Actions transversales
                              - Accueil des nouveaux enseignants
                              - Utliliser la boite à outils Premiers pas en enseignement

https://ip-csslaval.my.canva.site/premiers-pas-en-enseignement


OCTOBRE

Identifier les besoins des enseignants débutants en utilisant le questionnaire d’analyse des besoins
Proposer des rencontres thématiques ou d’échanges qui peuvent être animées par différents
membres du personnel possédant une expertise : la gestion de classe, les plans d’intervention et les
bulletins modifiés, l’évaluation des apprentissages, la première communication aux parents ou
l’utilisation en classe des outils d’aide technologique...
Présenter les normes et modalités de l'établissement
Offrir différentes modalités de soutien individualisé (ex.: rencontres, observations, questionnaires,
journal)
Offrir différentes modalités de soutien en sous-groupe (ex.: discussions, activités de partage, atelier
de formation)
Planifier des rencontres d’accompagnement avec les enseignants qui en expriment le besoin

Ne pas oublier :  - Actions transversales
                              - Accueil des nouveaux enseignants
                              - Utliliser la boite à outils Premiers pas en enseignement

https://cnipe.ca/fr/ressource/83/analyse-des-besoins-des-enseignants-en-insertion-professionnelle
https://cnipe.ca/fr/ressource/96/lagir-competent-et-conscient-en-posture-daccompagnement-mentoral
https://ip-csslaval.my.canva.site/premiers-pas-en-enseignement


NOVEMBRE

Aborder la préparation aux rencontres de parents
Aborder les bulletins et les résultats scolaires
Proposer des rencontres thématiques ou d’échanges qui peuvent être animées par différents
membres du personnel possédant une expertise : la gestion des écarts de conduite, le bien-être
au travail, le travail collaboratif, l’intégration des TIC en classe...
Présenter le référentiel des compétences professionnelles en enseignement et inviter les
enseignants à procéder à une autoévaluation
Discuter du processus de supervision pédagogique par la direction
Promouvoir des pratiques jugées efficaces par la recherche
Organiser une causerie (ex.: chaque enseignant partage une ressource ou un bon coup)

Ne pas oublier :  - Actions transversales
                              - Accueil des nouveaux enseignants
                              - Utliliser la boite à outils Premiers pas en enseignement

https://cnipe.ca/fr/ressource/6/le-referentiel-des-competences-professionnelles
https://cnipe.ca/fr/ressource/35/questionnaire-dautoevaluation-pour-le-personnel-enseignant
https://ip-csslaval.my.canva.site/premiers-pas-en-enseignement


DÉCEMBRE

Proposer des rencontres thématiques ou d’échanges qui peuvent être animées par différents
membres du personnel possédant une expertise : le lâcher-prise pendant les vacances, l’impact
du congé sur les élèves, planifier le retour des vacances, procéder à des études de cas (gestion
des comportements, apprentissages)...
Rappeler les modalités de développement professionnel disponibles dans l'organisation
Partager des ressources soutenant l’analyse réflexive (ex: journal réflexif, ...)
Organiser un partage de stratégies gagnantes entre enseignants ou de bons coups

Ne pas oublier :  - Actions transversales
                              - Accueil des nouveaux enseignants
                              - Utliliser la boite à outils Premiers pas en enseignement

https://ip-csslaval.my.canva.site/premiers-pas-en-enseignement


JANVIER

Proposer des rencontres thématiques ou d’échanges qui peuvent être animées par différents
membres du personnel possédant une expertise : la révision de la planification globale des
apprentissages, la révision du budget de classe, la consignation des données observables sur les
élèves en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage...
Inviter les enseignants à revoir les règles de classes avec leurs élèves
Rappeler les modalités de développement professionnel disponibles dans l'organisation
Réaliser un bilan de mi-année en sous-groupe ou individuellement
Identifier les besoins des enseignants en utilisant à nouveau le questionnaire d’analyse des
besoins

Ne pas oublier :  - Actions transversales
                              - Accueil des nouveaux enseignants
                              - Utliliser la boite à outils Premiers pas en enseignement

https://cnipe.ca/fr/ressource/83/analyse-des-besoins-des-enseignants-en-insertion-professionnelle
https://cnipe.ca/fr/ressource/83/analyse-des-besoins-des-enseignants-en-insertion-professionnelle
https://ip-csslaval.my.canva.site/premiers-pas-en-enseignement


FÉVRIER

Rappeler de procéder à la révision des plans d’intervention
Proposer des rencontres thématiques ou d’échanges qui peuvent être animées par différents
membres du personnel possédant l’expertise : le classement des élèves, les bulletins scolaires,
les rencontres de parents pour les élèves en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage, les
transitions scolaires, l’importance de prendre soin de soi, des études de cas...
Rappeler les mesures de soutien offertes dans le programme d’insertion professionnelle

Ne pas oublier :  - Actions transversales
                              - Accueil des nouveaux enseignants
                              - Utliliser la boite à outils Premiers pas en enseignement

https://ip-csslaval.my.canva.site/premiers-pas-en-enseignement


MARS

Proposer des rencontres thématiques ou d’échanges qui peuvent être animées par différents
membres du personnel possédant une expertise : l’éthique et confidentialité, des activités
variées (Communagir, Atelier collaboratif)
Aborder la compétence d’évaluation des apprentissages en sensibilisant à l’importance de la
triangulation des traces
Discuter du processus de supervision pédagogique par la direction : compétences
professionnelles, autoévaluation...

Ne pas oublier :  - Actions transversales
                              - Accueil des nouveaux enseignants
                              - Utliliser la boite à outils Premiers pas en enseignement

https://communagir.org/
https://atelier-collaboratif.com/
https://ip-csslaval.my.canva.site/premiers-pas-en-enseignement


AVRIL

Expliquer le déroulement d’une fin d’année (la révision et le bilan des apprentissages, la
relation avec les élèves)
Proposer des rencontres thématiques ou d’échanges qui peuvent être animées par différents
membres du personnel possédant une expertise : l’évaluation des apprentissages, les
évaluations ministérielles...
Diriger les enseignants vers les ressources pouvant répondre à leurs interrogations au sujet de :
la fin d’un contrat, les prestations d’assurance-emploi, les affectations, la liste de priorité,
l’entrevue, le statut d’employé...

Ne pas oublier :  - Actions transversales
                              - Accueil des nouveaux enseignants
                              - Utliliser la boite à outils Premiers pas en enseignement

https://ip-csslaval.my.canva.site/premiers-pas-en-enseignement


MAI

Planifier le matériel pédagogique et les fournitures scolaires pour l’année suivante
Proposer des rencontres thématiques ou d’échanges qui peuvent être animées par différents
membres du personnel possédant une expertise : la gestion de la correction, les commentaires
au bulletin, le maintien de la motivation et de l’engagement des élèves, la fermeture du local de
classe...
Indiquer les modalités de soutien à la passation et à la correction des épreuves s’il y a lieu
Co-construire une banque de commentaires pour les bulletins
Partager des stratégies pour éviter la surcharge en fin d’année
Inviter les enseignants à réviser leur budget de classe

Ne pas oublier :  - Actions transversales
                              - Accueil des nouveaux enseignants
                              - Utliliser la boite à outils Premiers pas en enseignement

https://ip-csslaval.my.canva.site/premiers-pas-en-enseignement


JUIN

Effectuer un bilan de l’année relatif au soutien offert (activités de bilan: communagir, atelier collaboratif)
Souligner la fin d’année (ex. : message ou activité)
Présenter les procédures de l’école pour fermer le local de classe
Soutenir la réflexion des enseignants au sujet de leur année scolaire et les aider à se fixer des objectifs
pour l’année suivante
Effectuer une régulation de la ligne du temps (changer, conserver, cesser)
Planifier l’accueil des enseignants débutants de l’année suivante

Ne pas oublier :  - Actions transversales
                              - Accueil des nouveaux enseignants
                              - Utliliser la boite à outils Premiers pas en enseignement

https://communagir.org/
https://atelier-collaboratif.com/
https://ip-csslaval.my.canva.site/premiers-pas-en-enseignement


Des ressources du CNIPE pour soutenir
vos accompagnements

https://cnipe.ca/files/Ressources%20(pdf...)/Ressources%20accompagnement/Id%C3%A9es%20d'utilisation%20des%20infographies%20en%20animation.pdf
https://cnipe.ca/files/Ressources%20(pdf...)/Ressources%20accompagnement/Suggestions%20de%20sujets%20pour%20un%20diner-causerie%20.pdf


Des ressources du CNIPE pour soutenir
vos accompagnements

  À VENIR  

https://cnipe.ca/fr/ressource/207/boite-a-outils-soutenir-laccueil-et-lintegration-des-enseignants-provenant-de-letranger
https://cnipe.ca/fr/ressource/208/la-suppleance-guide-pratique
https://ip-csslaval.my.canva.site/premiers-pas-en-enseignement
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